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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Para proporcionar un resumen detallado de las conclusiones sobre cada ambito trabajado
en el curso 2023-2024 en el IESOARIES XXI de Yebes, se destacan las siguientes areas
segun el andlisis de la Memoria Anual:

1. Procesos de Enseilanza y Aprendizaje

 Exito Académico y Reduccién del Fracaso Escolar: Hubo avances en la mejora de los
resultados académicos, y se implementaron metodologias como el Aprendizaje Basado
en Proyectos y el Disefio Universal para el Aprendizaje para fomentar la inclusién y éxito
académico.

e Evaluacion y Planificacion: Se implementaron estrategias para evaluar el progreso del
alumnado, con especial enfoque en la diversificacion de métodos y en la planificacién de
horas de refuerzo en Lengua y Matematicas.

* Inclusion y Atencion a la Diversidad: Se fortalecieron los enfoques didacticos para
ajustarlos a las necesidades especificas del alumnado, incluyendo recursos y métodos
variados para facilitar la inclusion educativa.

2. Prevencion, Intervencion y Seguimiento del
Absentismo Escolar

e Control de Asistencia: Se mantuvo un seguimiento riguroso de las faltas y se mejoré la
coordinacion con servicios sociales y otras instituciones para implementar programas
orientados a prevenir el absentismo.

e Promocion de Autoestima y Habilidades Sociales: En colaboracion con agentes
externos, se promovieron programas de desarrollo emocional para fomentar una
conducta positiva y reducir conductas disruptivas y absentismo.

3. Organizacién de la Participacion y la Convivencia

* Mejoras en la Convivencia: Se impulsaron actividades para fomentar la convivencia, se
promovieron practicas de mediacién y resolucién de conflictos, y se establecid una
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comunicacion mas estrecha con las familias para consolidar un clima de respeto.

¢ Prevencion de Violencia de Género: Se organizaron talleres y actividades de
sensibilizacién en prevencién de violencia de género, involucrando activamente a la
comunidad educativa.

e Equipo de Mediacion: La consolidacion del Equipo de Mediacion y del programa
Alumnos Ayudantes ayud6 a mejorar el ambiente escolar y a fomentar la colaboracién y
respeto entre el alumnado.

4. Coordinacion con Otros Centros e Instituciones

e Colaboracion Interinstitucional: La coordinacién con centros de primaria y otras
instituciones del entorno, como el Ayuntamiento y la Guardia Civil, se mantuvo para
facilitar la transicién y dar seguimiento académico y conductual al alumnado.

¢ Integracion de Servicios Sociales: Se lograron acuerdos con servicios sociales y se
fortalecio la colaboracién con la Biblioteca Publica y asociaciones locales para
enriquecer la experiencia educativa y social del alumnado.

5. Planes y Programas Educativos

¢ Innovacion Educativa: Se fomentaron programas de formacioén para el profesorado y
actividades innovadoras en colaboracion con instituciones externas. Esto incluyo el
desarrollo de competencias digitales tanto en docentes como en el alumnado.

e Proyectos de Convivencia y Bienestar Emocional: Se desarrollaron dinamicas de grupo y
talleres para mejorar el bienestar emocional, tanto de estudiantes como del profesorado,
promoviendo la regulacion emocional y el autocuidado.

6. Servicios Complementarios (Transporte Escolar)

e Optimizacion de Rutas y Seguridad: Se hizo una planificacién exhaustiva de rutas de
transporte, implementando medidas de seguridad y gestionando la cooperacion con la
empresa para asegurar la puntualidad y el cumplimiento de normas de conducta en el
transporte.

e Apoyo Administrativo: Se promovié una comunicacion fluida con el equipo
administrativo y se mantuvieron reuniones periddicas con familias para evaluar el
servicio.

7. Actividades Extracurriculares

e Programacion Variada: Se organizaron actividades complementarias y extracurriculares
alineadas con los objetivos formativos, abarcando desde talleres de habilidades sociales
hasta excursiones y eventos deportivos.

e Evaluacion de Actividades: Las actividades fueron evaluadas con alta satisfaccion tanto
por docentes como por alumnado, mostrando un impacto positivo en la motivacion y
cohesién del alumnado.

Programacion General Anual 6
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8. Lineas Prioritarias de Formacion del Profesorado

e Competencia Digital y Bienestar Emocional: El centro aposto por la formacion digital,
organizando actividades para mejorar las competencias tecnolégicas de docentes 'y
alumnado, y también por el bienestar emocional, creando grupos de trabajo para la
regulacién y manejo de emociones en el ambito educativo.

Estas conclusiones reflejan el esfuerzo realizado por el centro en cada ambito,
demostrando avances significativos en la adaptacién de metodologias de ensefianza,
prevencion del absentismo, mejora de la convivencia, y colaboracion con la comunidad
educativa. A pesar de estos logros, el centro reconoce areas de mejora, especialmente en
infraestructura y recursos humanos.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Procesos de ensenanza y aprendizaje en IESO ARIES
XXl de Yebes

1. Objetivos de ensenanza y aprendizaje

1.1. Fomentar el éxito académico en todo el alumnado
Se busca elevar el rendimiento escolar y reducir el fracaso académico, abordando tanto las
necesidades individuales como colectivas de los estudiantes. Este objetivo se desarrollara

mediante:

* |dentificacion y analisis de datos: Recogida de datos sobre el rendimiento académico
para conocer las causas de bajo rendimiento y disefiar estrategias de mejora desde una
perspectiva cualitativa y contextualizada.

e Refuerzo educativo individualizado: Adaptacion de contenidos y horarios de refuerzo
para el alumnado con necesidades especificas, asegurando que se ajusten a su ritmo y
habilidades.

e Ajuste curricular y metodoldgico: Aplicacion de enfoques metodoldgicos activos y
participativos, como el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), para potenciar el

Programacion General Anual 7
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aprendizaje inclusivo y motivacional.

e Formacion docente: Capacitacion continua del profesorado en técnicas de
personalizacion de la ensefianza y en el uso de metodologias activas, para ofrecer un
ambiente de aprendizaje adaptado y efectivo.

1.2. Implementacion de una evaluacion continua y diversificada
La evaluacion sera un proceso continuo que integre la mejora y adaptacion de estrategias
didacticas. Para ello:

e Diversificacion de instrumentos de evaluacion: Uso de métodos variados como pruebas
escritas, proyectos, y autoevaluaciones para capturar una visién integral del progreso del
alumno/a.

e Monitoreo progresivo del aprendizaje: Revisiones periddicas en reuniones de equipo
docente para observar el progreso y ajustar las estrategias pedagdgicas segun se
requiera.

e Documentacion y ajustes metodoldgicos: Reflejo de los resultados de evaluacién y su
impacto en la actualizacion de las programaciones didacticas (PPDD) para responder a
las necesidades del alumnado de manera flexible.

2. Actuaciones especificas para la inclusidon educativa
y atencion a la diversidad

2.1. Personalizacion del aprendizaje y apoyo emocional
Fomentar una educacion inclusiva requiere intervenciones especificas y la promocién de un
ambiente de apoyo emocional. Las actuaciones incluiran:

¢ Planes de adaptacion curricular: Desarrollar planes especificos para estudiantes con
necesidades especiales (ACNEE), centrados en su integracion y éxito académico.

e Atencion emocional: Refuerzo positivo y soporte emocional mediante la accion tutorial,
abordando la educacion emocional como un pilar fundamental en la mejora de la
convivencia y el bienestar del alumnado.

e Recursos de apoyo y guias educativas: Elaboracién y difusién de guias educativas sobre
estrategias para atender diversidad de capacidades e intereses, promoviendo una
respuesta efectiva a las necesidades del alumnado.

2.2. Formacion y orientacion del profesorado en técnicas inclusivas
La inclusion educativa se apoyara en una capacitacion continua del personal docente en
metodologias inclusivas. En este sentido:

» Formacién en DUA y ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos): Estas metodologias
proporcionaran herramientas para adaptar contenidos y actividades a la realidad del
alumnado, asegurando su participacién activa en el aprendizaje.

e Técnicas de intervencion y manejo de la diversidad: Preparacion del profesorado en la
prevencion de conductas disruptivas, inteligencia emocional y estrategias de resolucion
de conflictos en el aula, fortaleciendo asi la convivencia y el respeto mutuo.

Programacion General Anual 8
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3. Evaluacion y seguimiento de los procesos de
ensefanzay aprendizaje

La evaluacion de las actuaciones descritas sera continua y se dividira en:

* Indicadores de progreso y éxito académico: Analisis de los resultados trimestrales, con
especial enfoque en la evolucién de alumnado en riesgo de fracaso o con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Documentacion y ajustes trimestrales: Revision de las actas de reuniones de la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP), departamentos y tutorias, para reflejar las
decisiones y observar la efectividad de las adaptaciones curriculares.

e Evaluacion de impacto en inclusion: Medicién del grado de satisfaccion del alumnado y
familias, monitoreando el progreso en cuanto a la inclusion educativa y la mejora del
ambiente de aprendizaje inclusivo.

4. Recursos y medios para el éxito de los procesos educativos

e Materiales digitales: Se asegurara el acceso a recursos digitales y guias de orientacion
para facilitar la adaptacién curricular y la ensefianza inclusiva, utilizando plataformas
educativas y herramientas digitales.

e Recursos de orientacion: Apoyo del Departamento de Orientacion en la creacion de
materiales didacticos adaptados a las necesidades individuales del alumnado,
asegurando una personalizacion efectiva y practica.

e Desdobles y refuerzos en materias criticas: Para areas como Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura en los primeros niveles de la ESO, se implementaran, en la
medida que los recursos humanos lo posibiliten, grupos de desdoble que permitan un
mejor enfoque en el aprendizaje.

El proceso de ensefianza para el presente curso en el IESO ARIES XXI esta orientado a
proporcionar una educacion inclusiva que reconozca y valore la diversidad de su alumnado.
Mediante una planificacion y evaluacion constantes, el centro se compromete a ofrecer un
entorno de aprendizaje que fomente el éxito académico, promueva el bienestar emocional y
garantice la inclusion efectiva de todos los alumnos y alumnas, asegurando que cada uno
alcance su maximo potencial educativo y personal.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Este apartado esta disefiado para reflejar un enfoque renovado, dirigido a fomentar un
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ambiente de colaboracidn activa y una convivencia respetuosa y segura en toda la
comunidad educativa.

1. Objetivos de Participacion y Convivencia

Este curso, los objetivos principales se orientaran hacia la consolidacién de un entorno
escolar participativo y de convivencia positiva, con acciones especificas para mejorar la
integracion y colaboracion entre todos los actores de la comunidad educativa.

1. Impulsar la participacion activa del alumnado y las familias en la vida del centro para
fortalecer el sentimiento de pertenencia y corresponsabilidad.

2. Fomentar la convivencia pacifica mediante el desarrollo de programas de mediacién y el
refuerzo de las habilidades sociales y emocionales del alumnado.

3. Reducir el absentismo escolar y el riesgo de exclusién mediante el establecimiento de
protocolos de seguimiento y apoyo individualizado.

4. Prevenir la violencia y el acoso escolar, promoviendo la igualdad y el respeto a la
diversidad en un marco de convivencia saludable.

2. Actuaciones planificadas para el Fomento de la
Participacion

Las actuaciones para este curso se centran en fortalecer la participacién en diversas
dimensiones:

e Fomento de la Junta de Delegados y Delegadas: Se celebraran reuniones periodicas
entre el equipo directivo y la Junta de Delegados, ofreciendo un espacio en el que los
estudiantes puedan expresar inquietudes y propuestas que promuevan un clima positivo
en el centro.

e Creacion de un Programa de educacion de calle en colaboracion con el Ayuntamiento,
que permita a los alumnos y alumnas participar en actividades de servicio comunitario,
fortaleciendo asi los lazos entre el centro y el entorno local.

e Formacion en habilidades sociales y emocionales para las familias: A través del AMPA,
se organizaran talleres de educacion emocional y habilidades sociales que faciliten un
mejor acompafiamiento de las familias en el proceso educativo de sus hijos, ademas de
actividades extraescolares como judo, baloncesto, balonmano.

3. Actuaciones de Convivencia y Prevencion de
Conflictos

El centro promovera una convivencia armonica a través de acciones preventivas y
programas de intervencion:

¢ Programa de Mediacidn Escolar: Para abordar conflictos de forma constructiva, el

Programacion General Anual 10
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centro formara a un grupo de Alumnos y Alumnas Mediadores. Estos estudiantes
recibiran capacitacion en técnicas de mediacion y resolucién pacifica de conflictos, lo
que permitira un enfoque preventivo y una reduccién de incidentes.

e Implementacion del Plan de Igualdad y Convivencia: Este plan incluira actividades para
la prevencion de la violencia y el acoso escolar, tales como talleres de concienciacion
sobre violencia de género, ciberacoso y educacién en valores. Se incorporara, ademas,
un componente de sensibilizacion en igualdad de género y respeto a la diversidad.

e Presencia activa del Equipo Directivo en espacios comunes: La visibilidad del equipo
directivo en los pasillos durante los cambios de clase y en los recreos pretende servir no
solo como elemento disuasorio, sino como apoyo cercano al alumnado y al profesorado,
promoviendo asi un ambiente seguro y acogedor.

e "Recreos Activos": Durante el tiempo de recreo, se desarrollaran actividades que
promuevan la participacion activa y el trabajo en equipo, reduciendo asi la posibilidad de
conductas disruptivas y favoreciendo un ambiente de companerismo.

4. Protocolo de seguimiento y apoyo en casos de
absentismo

Para afrontar el absentismo, el centro implementara un protocolo sistematico de
seguimiento:

¢ Identificacion temprana de casos de riesgo: Los tutores tendran un papel fundamental
en la deteccion de alumnado con posibles dificultades de asistencia regular. Estos
casos se registraran y se informara a las familias de manera inmediata.

e Reuniones regulares con los Servicios Sociales: Se coordinaran encuentros con los
Servicios Sociales locales para hacer un seguimiento de los alumnos y alumnas en
situacion de riesgo, de modo que se puedan aplicar las intervenciones necesarias.

e Aplicacion de Programas de Refuerzo Educativo: En colaboracion con el Ayuntamiento,
se gestionara un convenio para que el alumnado con bajo rendimiento y absentismo
puedan participar en programas especificos de apoyo educativo, con el fin de mejorar su
rendimiento y reducir su riesgo de exclusion.

5. Indicadores de evaluacién y procedimientos de
seguimiento

La evaluacion del éxito en los objetivos de participacion y convivencia se llevara a cabo
mediante los siguientes indicadores y procedimientos:

e Numero de casos de mediacion y resolucion exitosa de conflictos: Se registraran las
intervenciones de mediacion y se evaluara el grado de satisfaccion de los implicados.

« indice de absentismo reducido: Se medir4 el porcentaje de disminucién en los casos de
absentismo al finalizar cada trimestre y se compararan con los registros del curso
anterior.

¢ Nivel de participacion familiar en actividades del AMPA: Se calculara el grado de
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involucracion de las familias en las actividades formativas y de apoyo organizadas a lo
largo del curso.

¢ Encuestas de satisfaccion: Al término de cada trimestre, se realizaran encuestas de
satisfaccion entre el alumnado, profesorado y familias para evaluar la percepcion
general sobre el clima de convivencia y la efectividad de las medidas implementadas.

6. Recursos Humanos y Materiales

Para el desarrollo efectivo de estas actuaciones, se destinaran los siguientes recursos:

¢ Recursos Humanos: Equipo de mediadores formados entre el alumnado y profesorado;
colaboracion con educadores sociales y de calle en la implementacion de talleres y el
seguimiento de casos complejos.

e Recursos Materiales: Materiales educativos y guias para familias sobre convivencia y
bienestar; plataformas digitales para el seguimiento de la asistencia y el rendimiento
académico del alumnado.

Este enfoque permite al centro construir una comunidad escolar donde la participacion y la
convivencia se integran de forma armonica en el proceso educativo, logrando una
educacion inclusiva, respetuosa y basada en el bienestar de todo el alumnado.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Para el presente curso académico, el centro plantea un enfoque renovado en su
coordinacion externa, impulsando relaciones estratégicas y colaborativas con diversos
centros, servicios e instituciones. Este esfuerzo tiene como finalidad optimizar los recursos
educativos, mejorar el desarrollo académico del alumnado y fortalecer la comunidad
educativa. Los objetivos y las actuaciones clave de esta coordinacion estan orientados a
garantizar una transicion escolar fluida, reducir el absentismo, fomentar el bienestary
promover un clima seguro para el aprendizaje. A continuacion, se detallan los principales
objetivos y acciones planificadas para la coordinacién externa.

1. Objetivos de coordinacion con centros de primaria
adscritos

e Objetivo: Consolidar la transicidon efectiva del alumnado de centros de primaria al primer
curso de ESO mediante acciones compartidas y metodologias alineadas.

e Actuaciones:
e Las actuaciones iran encaminadas al seguimiento del Plan de Transicion entre

Programacion General Anual 12
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etapas educativas que el centro posee con el acuerdo con los CEIPs.

¢ Revision de Programaciones Didacticas: Se estableceran reuniones trimestrales
con los CEIP para armonizar enfoques metodoldgicos, especialmente en materias
instrumentales, para minimizar el fracaso académico en el primer afio de
secundaria.

¢ Intercambio de Informacion: Las reuniones incluiran un analisis de pruebas
académicas y resultados escolares de 6° de Primariay 1° de ESOQ, facilitando asi
un diagndstico compartido de necesidades.

e Orientacion para Familias y Alumnado: El centro enviara a los tutores de 6°
Primaria documentacion sobre la optatividad en 1° de ESO, permitiendo que las
familias comprendan las opciones antes de la matriculacién.

e Jornadas de Puertas Abiertas y Reuniones de Transicion: Se realizaran sesiones
informativas en ambos centros y una jornada de puertas abiertas en el IESO para
presentar las instalaciones y resolver inquietudes.

2. Colaboracion con el AMPA

e Objetivo: Impulsar la participacion activa de las familias en la vida educativa del centro y
crear una red de apoyo conjunta.
e Actuaciones:

¢ Reuniones Periddicas: Se establecera un calendario de reuniones trimestrales entre
el equipo directivo y el AMPA para recoger las preocupaciones y propuestas de las
familias.

e Actividades Formativas y Culturales: Con la colaboracién del AMPA, el centro
organizard talleres sobre temas relevantes (convivencia, salud emocional, redes
sociales) dirigidos a familias y alumnado.

e Acceso a Instalaciones y Recursos: Las instalaciones estaran disponibles para el
AMPA, facilitando actividades culturales y recreativas que se alineen con el plan
formativo del centro.

3. Coordinacion con Servicios Sociales locales y
Guardia Civil.

e Objetivo: Garantizar la atencion integral del alumnado en situacion de riesgo social y
fortalecer la seguridad en el entorno escolar.
e Actuaciones:

¢ Reuniones de Seguimiento: Con el apoyo de los Servicios Sociales locales, se
coordinaran reuniones periddicas para evaluar la situacion de alumnado que
requieran intervenciones especificas.

e Plan Director de Seguridad y Convivencia: En colaboracién con la Guardia Civil, el
centro implementara el Plan Director, que incluye charlas sobre prevencion de acoso
escolar, ciberseguridad y violencia de género.

¢ Intervencion en situaciones de riesgo: Se establecera un protocolo para la
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intervencion inmediata con apoyo policial en casos sospechosos de conductas
disruptivas graves, como el consumo de sustancias o incidentes de acoso entre
iguales.

4. Colaboracion con la Administracion Educativa

e Objetivo: Mantener una relacion estrecha con la Administracion Educativa para obtener
asesoramiento y apoyo en el desarrollo de planes formativos y de inclusién.
e Actuaciones:

e Coordinacion con Servicios de Inspeccion Educativa: Se trabajara conjuntamente
para asegurar el cumplimiento de los objetivos educativos y facilitar el proceso de
inclusién.

e Colaboracién con el Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP): El centro
participara en las iniciativas formativas promovidas por el CRFP, especialmente
aquellas centradas en el desarrollo de habilidades digitales y la gestién de la
convivencia.

* Integracion de Programas de Apoyo: Se consolidardn programas de apoyo (como los
desdobles en algunos grupos y niveles) para reforzar la inclusién educativa y mejorar
el éxito académico del alumnado en situacién vulnerable.

5. Prevencion de Absentismo Escolar y Promocién del
Bienestar Escolar

e Objetivo: Reducir el absentismo y mejorar el ambiente de convivencia mediante la
coordinacion con instituciones locales y la implementacion de programas de bienestar.
e Actuaciones:
¢ Protocolo de Deteccion y Seguimiento de Absentismo: Se continuara con el
protocolo de absentismo escolar, que incluye una actuacion temprana y el trabajo en
conjunto con las familias y servicios sociales.
¢ Programas de Convivencia en Colaboracion con el Ayuntamiento: Se ha formalizado
un convenio, a través de educadores de calle, con el Ayuntamiento para ofrecer
programas de convivencia que eviten el riesgo de exclusion social y promuevan la
reintegracion.
e Charlas y Talleres de Bienestar Emocional: A través del departamento de Orientacion
y en coordinacion con agentes externos, el centro organizara talleres sobre bienestar
emocional, inteligencia emocional y prevencién de conductas de riesgo.

Evaluacion y Seguimiento

e El centro implementara una evaluacién continua de cada una de las actuaciones, con
indicadores de éxito que incluyen la satisfaccion de las familias y alumnado, Ia
reduccion de incidentes disciplinarios y la mejora de los resultados académicos.
Ademas, se realizaran ajustes en la programacioén segun se observen los resultados,
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permitiendo asi una planificacién flexible y centrada en las necesidades reales de la
comunidad educativa.

Este plan de coordinacién externa para el curso actual esta disefiado para afianzar la
cooperacion con las instituciones clave, garantizar el desarrollo integral de los estudiantes y
fomentar una comunidad educativa inclusiva, segura y participativa.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Para elaborar este apartado, el documento puede estructurarse en secciones que aborden
objetivos especificos, actuaciones estratégicas y el seguimiento de los programas del
centro.

Planes y Programas del Centro Educativo: Objetivos y
Actuaciones del Curso 2023-2024

1. Objetivo General

Consolidar una oferta educativa integradora y de calidad que favorezca el desarrollo
académico y personal del alumnado a través de planes y programas innovadores, con
especial énfasis en la digitalizacién, el bienestar emocional y la formacidn continua del
profesorado. Los objetivos de este curso se centran en responder a los retos educativos
actuales, promoviendo un entorno inclusivo, adaptado a las necesidades de los estudiantes
y orientado a la mejora de los resultados académicos.

2. Innovacion Educativa y Formacion Permanente

Objetivo especifico: Fomentar la actualizacion pedagdgica y tecnoldgica del profesorado,
asi como la implementacién de metodologias activas que promuevan el aprendizaje
autéonomo del alumnado.

e Actuacion 1: Implementacién del Plan Digital de Centro, enfocado a la optimizacion del
uso de herramientas tecnoldgicas en las aulas. Se realizaran formaciones trimestrales
para los docentes, con especial atencion a las plataformas colaborativas 'y a la
incorporacién de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e Actuacion 2: Elaboracién del Plan de Lectura, que fomente el habito de lectura. Este plan
incluira intervenciones personalizadas para el alumnado en riesgo de fracaso escolar,
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por niveles y grupos reforzando su progreso mediante talleres y recursos de apoyo
especificos.

e Seguimiento y Evaluacion: Se llevaran a cabo reuniones bimensuales de seguimiento, y
se evaluara el impacto de las formaciones mediante cuestionarios de satisfacciony la
observacion de mejoras en la practica docente.

3. Plan de Igualdad y Convivencia.

Obijetivo especifico: Fortalecer el clima de convivencia escolar y la proteccion del alumnado
mediante programas que promuevan la igualdad, la educacion en valores y la prevencion de
conflictos.

e Actuacion 1: Desarrollo de talleres de Educacion para la Paz, inteligencia emocional y
habilidades sociales en colaboracion con expertos y entidades locales, dirigidos a
fomentar una convivencia positiva. Estas actividades se incorporaran dentro del Plan de
Accién Tutorial.

e Actuacion 2: Refuerzo del Plan de Igualdad mediante sesiones educativas y
participativas sobre la prevencion de violencia de género y la promocién de la igualdad.
Este afio, se incluiran charlas para familias por parte del AMPA y la implementacién de
un protocolo de deteccidn y actuacion ante posibles casos.

e Seguimiento y Evaluacion: Se registraran los casos de mediacion y se medira el grado de
satisfaccion del alumnado y familias mediante encuestas trimestrales. Ademas, se
mantendran reuniones de evaluacion con el equipo de tutores y orientacion para ajustar
las intervenciones segun el progreso observado.

4. Atencion a la Diversidad y Plan de Inclusién Educativa.

Objetivo especifico: Proporcionar una educacion personalizada que responda a la
diversidad del alumnado, garantizando la inclusion y el éxito escolar.

e Actuacion 1: Implementacién de programas de refuerzo educativo a través de clases de
apoyo y adaptaciones curriculares para alumnado con necesidades especiales con
salidas a PT/AL. Esto incluye el seguimiento en coordinacién con el Departamento de
Orientacion y la colaboracion con el equipo docente para una adaptacion metodoldgica
efectiva.

e Actuacion 2: Establecimiento de grupos de trabajo en asignaturas clave como
Matematicas y Lengua Castellana para aquel alumnado que presenten dificultades de
aprendizaje significativas. En estos grupos, se aplicaran metodologias activas
adaptadas al ritmo y estilo de aprendizaje de cada alumno/a.

e Seguimiento y Evaluacidn: Evaluacion periddica de los avances del alumnado con
necesidades educativas especiales y sesiones de revision entre el equipo docente,
tutores y orientadores para ajustar los planes de refuerzo.

5. Programas de Fomento de la Participacion y Vinculacién
con la Comunidad Educativa
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Objetivo especifico: Promover la implicacion activa de toda la comunidad educativa en la
vida del centro, favoreciendo el sentido de pertenencia y mejorando la comunicaciény
coordinacion entre familias, alumnado y profesorado.

e Actuacion 1: Refuerzo de la comunicacion con las familias mediante el uso de la
plataforma EducamosCLM y redes sociales del centro. Ademas, se realizaran jornadas
de puertas abiertas y sesiones informativas para familiarizar a las familias con los
objetivos y valores del centro.

e Actuacioén 2: Ampliacion de la oferta de actividades extracurriculares, incluyendo
propuestas tanto culturales como deportivas que permitan desarrollar competencias
clave en un contexto mas informal. Estas actividades buscaran mejorar la cohesién y
sentido de comunidad entre el alumnado..

e Seguimiento y Evaluacion: Revision trimestral del uso de la plataforma de comunicacién
y seguimiento del nivel de participacion en actividades extracurriculares. Se mediran los
niveles de satisfaccion y se ajustaran los programas en funcion del feedback de las
familias y alumnado.

6. Planes de Coordinacion Interinstitucional

Objetivo especifico: Fortalecer la colaboracidn con instituciones y entidades locales para
ofrecer un apoyo integral al alumnados, que incluya servicios de salud, orientacién
profesional y programas preventivos.

e Actuacion 1: Coordinacion con Servicios Sociales y el Ayuntamiento de Yebes para
intervenir en casos de riesgo de absentismo y situaciones de vulnerabilidad. Este afio, se
ha formalizado un convenio que permita mayor agilidad en la respuesta a estos casos y
una intervencién mas directa a través del apoyo y presencial semanal de los educadores
de calle.

e Actuacidn 2: Colaboracion con la Subdelegacion del Gobierno y la Guardia Civil en el
Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar. Se realizaran talleres y
charlas de prevencion sobre temas como el acoso escolar y los riesgos asociados a las
redes sociales, dirigidos a alumnado y familias.

e Seguimiento y Evaluacién: Monitoreo de los casos gestionados en colaboracion con
Servicios Sociales, asi como evaluacion del impacto de los talleres a través de
encuestas de satisfaccion al alumnado y familias. Ademas, se programaran reuniones
trimestrales para evaluar y ajustar los protocolos de actuacion conjunta.

Con todo ello, el centro asegura una respuesta educativa solida y adaptada a los retos y
necesidades actuales de la Comunidad Educativa.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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El centro propone enfoque orientado en la mejora y personalizacién de los servicios
ofrecidos, alineado con las necesidades actuales del alumnado y sus familias. Este

desarrollo se centra en un area fundamental: el transporte escolar, con el objetivo de
asegurar el bienestar de los usuarios/as.

1. Objetivos Generales

El objetivo principal de los servicios complementarios es apoyar la participacion plena del
alumnado en la vida escolar, promoviendo la equidad y adaptando los recursos a sus
necesidades particulares. Para el curso 2024-2025, los servicios se orientan en garantizar la
seguridad, puntualidad y accesibilidad en los servicios de transporte, reduciendo las
posibles barreras que enfrenta el alumnado de zonas rurales o alejadas.

2. Actuaciones y Planificacion

El servicio de transporte escolar se ha planificado para asegurar una cobertura efectiva,
cémoda y segura para el alumnado. Las actuaciones se organizan en colaboracion con la
empresa de transporte escolar y con el Servicio de Planificacion de la Delegacion Provincial
de Educacion y estan distribuidas en el tiempo del siguiente modo:

* Planificacion de rutas y comunicacién con familias (Septiembre): Durante el primer mes
de cada curso, se confirmaran las rutas establecidas y se comunicara la logistica a las
familias. Las rutas se revisaran para minimizar el tiempo de desplazamiento y asegurar
paradas seguras.

e Asignacion de identificaciones de usuario (Octubre): Se emitird un carnet de usuario del
transporte para cada usuario, facilitando un control y seguimiento preciso del alumnado
en los vehiculos.

e Supervision trimestral de las rutas y mejoras en tiempos y paradas: Cada trimestre, el
equipo de coordinacién realizara una evaluacion de la efectividad y seguridad de las
rutas actuales, haciendo los ajustes necesarios para responder a cualquier nueva
demanda del alumnado o sus familias.

 Valoracion final del servicio y sugerencias de mejora (Junio): Al final del curso, se
distribuira una encuesta entre los usuarios y sus familias para recoger informacion
sobre el funcionamiento del servicio de transporte y las areas de mejora.

3. Justificacion de los Servicios Complementarios

La implementacion y mejora de estos servicios se fundamentan en:

e Asegurar la igualdad de acceso: La facilidad de transporte garantiza que todo el
alumnado pueda participar activamente en la vida escolar, independientemente de su
ubicacion o situacién socioecondmica.

e Fomento del bienestar del alumnado: La seguridad en los desplazamientos contribuye
de manera fundamental al rendimiento académico y al desarrollo integral del alumnado.

e Satisfaccion y fidelizacion de las familias: Mejorar la calidad de los servicios
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complementarios fortalece la confianza de las familias en el centro, fomentando una
relacion positiva y colaborativa.

4. Procedimientos de Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento de estos servicios se llevara a cabo a través de las siguientes acciones:

* Registros de control de asistencia y puntualidad en el transporte: Se monitorizara la
frecuencia y puntualidad del alumnado, asi como cualquier incidencia reportada.

e Informes trimestrales : Cada trimestre, se emitira un informe detallado sobre el estado
del servicio de transporte, destacando los logros y proponiendo nuevas acciones para
resolver los desafios que surjan.

Los servicios complementarios del centro se plantean como una extensién del compromiso
educativo con la Comunidad Educativa. Su mejora y adaptacion a las necesidades del
alumnado y sus familias permitiran potenciar un ambiente de inclusién, seguridad y
bienestar, favoreciendo asi una experiencia educativa integral y satisfactoria.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Para el curso escolar actual, el IESO ARIES XXI establece los siguientes objetivos y
actuaciones especificos en su Programacién General Anual, orientados a fomentar una
mejora integral en el desarrollo educativo, inclusion, y participacién de toda la comunidad
educativa, conforme a los aprendizajes del curso pasado. A continuacion, se detallan estos
objetivos en los ambitos pedagdgico, social y de convivencia, haciendo énfasis en los
desafios especificos y proponiendo estrategias ajustadas a las necesidades actuales.

1. Objetivos de Mejora en los Procesos de Ensenanza
y Aprendizaje

* Incrementar el Exito Académico: Enfocado a reducir el fracaso escolar mediante un
refuerzo en la personalizacion del aprendizaje y la implementacion de metodologias
activas. Los docentes impulsaran espacios de reflexion en cada evaluacion, revisando
los logros y los puntos de mejora para ajustar las estrategias de ensefianza.

¢ Diversificacion de Instrumentos de Evaluacion: Se busca una evaluacién continua,
formativa y cualitativa. Cada departamento didactico adaptara sus herramientas
evaluativas para reflejar el progreso de forma integral.

¢ Innovacion Metodoldgica: Incorporar metodologias participativas y adaptativas, como el
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Disefo Universal de Aprendizaje (DUA), fomentando la inclusién y adaptando contenidos
a las caracteristicas individuales del alumnado, con un refuerzo de la accion tutorial para
quienes lo necesiten.

2. Fomento de la Inclusion y Atencioén a la Diversidad

e Desarrollo de Planes Individualizados y Refuerzos Educativos: Los docentes aplicaran
medidas de apoyo especifico para el alumnado con necesidades educativas especiales
(ACNEE), a través de los planes de trabajo individualizados y atencién continua al
alumnado en riesgo de exclusidn. La colaboracion con el Departamento de Orientacion
sera constante para monitorizar y ajustar las intervenciones.

e Refuerzo en Competencias Lingiiisticas: Especial atencion al apoyo en AL para aquel
alumnado de desconocimiento del idioma para garantizar la competencia educativa.

3. Mejora en la Convivencia y Prevencion del
Absentismo Escolar

e Control y Deteccion de Absentismo: El centro aplicara un protocolo exhaustivo de
registro y monitoreo para alumnos en riesgo de absentismo, incluyendo contacto
inmediato con familias y colaboracidn con servicios externos si es necesario.

e Promocidn de la Convivencia y Resolucién Pacifica de Conflictos: A través del Plan de
Convivencia, se fortalecera la mediacidn, la formacion en habilidades sociales y la
sensibilizacién para el respeto mutuo. Se incluiran talleres sobre educacion emocional y
el valor de la asertividad en los programas tutoriales.

e Fomento de Actividades de Integracion y Sensibilizacion: Realizacion de charlas sobre
educacion para la paz y talleres sobre temas como la inteligencia emocional, orientados
a prevenir la violencia y promover la inclusién y la igualdad.

4. Desarrollo de un Plan de Colaboraciény
Coordinacién Institucional

e Vinculos con centros de Primaria: Se intensificara la coordinacion en el transito del
alumnado de primaria, asegurando que los docentes del IESO tengan una comprensién
profunda del rendimiento previo del alumnado. Las reuniones trimestrales con docentes
de primaria garantizaran una adaptacion adecuada y la implementacion de
intervenciones preventivas desde el inicio.

e Colaboracidn con Servicios Sociales y el Ayuntamiento: En casos de absentismo o
situaciones de vulnerabilidad, se estableceran acuerdos para brindar el soporte
necesario y se impulsara la participaciéon en programas de convivencia organizados en
colaboracion con el Ayuntamiento y los educadores de calle.

e Fortalecimiento de la relacion con el AMPA: El AMPA sera parte activa en la vida del
centro, participando en actividades educativas y culturales, promoviendo la
sensibilizacién y facilitando formacion para las familias sobre temas esenciales en la
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adolescencia.

5. Objetivos en el Desarrollo de Competencias y
Formacion Integral del Alumnado

¢ Fomento de Actividades Complementarias: El centro incentivara el desarrollo de
competencias sociales y ciudadanas mediante actividades de recreos activos,
promoviendo valores como la responsabilidad y el respeto.

¢ Plan de Prevencion y Sensibilizacion sobre Violencia de Género: Se llevaran a cabo
talleres y campafas informativas para promover la igualdad de género y prevenir
cualquier manifestacién de violencia, integrando a toda la comunidad educativa y
favoreciendo un entorno seguro y de respeto.

e Impulso de Programas de Bienestar y Proteccion: El Plan de igualdad y Convivencia del
centro se implementara para proporcionar un entorno de seguridad y apoyo,
sensibilizando al alumnado sobre la importancia de mantener un ambiente positivo para
el aprendizaje.

6. Desarrollo e Innovacién en Formacion para el
Profesorado

¢ Programas de Innovacion y Actualizacion: El profesorado recibira formacién continua en
metodologias activas y manejo de la diversidad en el aula, adaptando las estrategias de
ensefanza a los nuevos desafios educativos y garantizando una experiencia inclusiva
para cada alumno/a.

e Plan de Digitalizacién: Para mejorar la comunicacion y optimizar la ensefianza, el IESO
seguira desarrollando su plan de digitalizacién, asegurando que el profesorado y
alumnado utilicen eficazmente las plataformas digitales y herramientas tecnoldgicas.

Estos objetivos, detallados y adaptados a la realidad educativa actual, constituyen el marco
de trabajo para el centro en el presente curso. Buscan un impacto positivo en el desarrollo
académico, personal y social del alumnado, garantizando que todos los miembros de la
comunidad educativa contribuyan y se beneficien de un ambiente de aprendizaje inclusivo,
seguro y enriquecedor.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.
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e Accion educativa

= Orientacion y tutoria

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciony liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

En el centro educativo Aries XX, la formacion e innovacién se despliegan a través de lineas
prioritarias que buscan potenciar el desarrollo integral del equipo docente y, en
consecuencia, de todo el alumnado. Este curso, hemos centrado nuestros esfuerzos en dos
areas clave: orientacion y tutoria y competencia digital docente.

La orientacion y tutoria se presentan como un pilar esencial para el acompafiamiento
educativo, ofreciendo un soporte constante y adaptado a las necesidades individuales de
los estudiantes. Mediante esta linea de formacion, buscamos capacitar al personal docente
para proporcionar una orientacion efectiva, promoviendo la construccién de relaciones
positivas y el desarrollo socio-emocional del alumnado. Esta atencion personalizada
refuerza el clima escolar y facilita un entorno donde el alumnado se siente valorado y
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comprendido.

Por otro lado, la competencia digital docente se ha convertido en un requisito fundamental
en el contexto educativo actual. En el centro se reconoce la importancia de integrar
herramientas y metodologias digitales para mejorar los procesos de ensefanzay
aprendizaje. Asi, la formacion en competencias digitales dota a nuestros docentes de las
habilidades necesarias para integrar las nuevas tecnologias en sus practicas, facilitando un
aprendizaje mas dinamico y conectado con la realidad digital del alumnado. Desde la
implementacion de recursos en linea hasta la creacion de contenidos interactivos, esta linea
formativa asegura que el profesorado esté preparado para enfrentar los desafios de un
entorno cada vez mas digitalizado.

Estas dos lineas, orientadas a la innovacion educativa y formacién continua del equipo
docente, fortalecen el compromiso del centro Aries XXI con una educacién adaptada a los
tiempos, que fomenta el crecimiento personal y académico del alumnado.

GRUPO DE TRABAJO
Grupo de Trabajo: "El teatro como herramienta didactica"
1. Justificacion y objetivos del grupo de trabajo

El teatro, como expresion artistica y pedagdgica, se ha consolidado como una herramienta
educativa de gran valor en los entornos escolares. Su capacidad para fomentar la
creatividad, la empatia, el trabajo en equipo y la comunicacidn eficaz lo convierten en un
recurso interdisciplinar idoneo. Este grupo de trabajo tiene como objetivo principal
promover el uso del teatro y la dramatizacion en el aula, proporcionando a los docentes
estrategias practicas para integrarlo en el curriculo de manera efectiva.

Los objetivos especificos son:

e Disefiar y experimentar actividades basadas en técnicas teatrales que potencien el
aprendizaje significativo.

e Explorar el teatro como un medio para trabajar la educacién emocional y el desarrollo de
habilidades sociales.

e Favorecer la expresion oral y escrita mediante la dramatizacién de historias, textos
literarios y situaciones cotidianas.

e Generar un proyecto didactico que integre el teatro como una herramienta transversal.

e Evaluar la implementacién de las actividades en el aula y su impacto en el alumnado.

2. Temporalizacion y organizacion del trabajo

El grupo de trabajo se desarrollara entre los meses de enero y mayo, con una duracion total
de 30 horas, distribuidas entre reuniones de planificacién, disefio de actividades, puesta en
practica en las aulas y analisis de los resultados. La temporalizacion propuesta es la
siguiente:
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Enero

e Sesion inicial (2 horas): Presentacion del grupo de trabajo, establecimiento de objetivos
y planificacion del calendario. Introduccion tedrica sobre el teatro como herramienta
didactica.

» Disefo de actividades (2 horas): Taller colaborativo para idear las primeras propuestas
de dramatizacién adaptadas a las diferentes etapas educativas.

Febrero

» Reunion de seguimiento (2 horas): Analisis de las actividades disefiadas, ajustes
necesarios y planificacion de su implementacion.

e Puesta en practica en el aula (3 horas): Aplicacién de las primeras actividades
disefadas en las aulas de los participantes.

Marzo

* Reunioén de analisis (2 horas): Puesta en comun de las experiencias iniciales en el aula,
intercambio de observaciones y propuestas de mejora.

» Disefo del proyecto final (3 horas): Desarrollo de un proyecto didactico que integre
actividades teatrales en diversas areas curriculares.

Abril

* Reunioén de evaluacién parcial (2 horas): Evaluacion de las actividades implementadas y
ajuste del proyecto final.

» Puesta en practica (6 horas): Implementacién mas amplia del proyecto en las aulas,
incluyendo representaciones teatrales o dinamicas grupales con el alumnado.

Mayo

» Reunion final (3 horas): Andlisis global del trabajo realizado, evaluacion del impacto en
el aula y preparacién de un informe final.

 Difusion y cierre (3 horas): Presentacion de los resultados del grupo de trabajo a la
comunidad educativa y elaboracién de materiales para su incorporacion en la
Programacion General Anual.

3. Contenidos del grupo de trabajo

» Bases tedricas del teatro educativo: Conceptos clave, beneficios pedagdgicos y
enfoques metodoldgicos.

e Técnicas teatrales aplicadas al aula: Improvisacion, dramatizacion de textos, creacion
de personajes, juegos de rol y dinamicas grupales.
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e Diseio de actividades didacticas: Planificacion de sesiones teatrales adaptadas a
distintas asignaturas y niveles educativos.

* Evaluacion del impacto educativo: Estrategias para analizar el desarrollo de
competencias comunicativas, sociales y emocionales a través del teatro.

4. Metodologia

El grupo de trabajo empleara una metodologia participativa y practica. Se combinaran
sesiones tedricas con talleres vivenciales, en los que los docentes experimentaran
directamente las técnicas teatrales antes de implementarlas en el aula. Las reuniones se
estructuraran para fomentar el intercambio de ideas y experiencias, y las puestas en
practica se realizaran de manera flexible, respetando las particularidades de cada etapa
educativa.

5. Resultados esperados

e Elaboracion de un proyecto educativo innovador basado en el uso del teatro en el aula.

e Incremento de las competencias de los docentes en el uso de herramientas teatrales.

e Mejora en la motivacion, participacién y habilidades comunicativas del alumnado.

e Documentacion de las actividades realizadas y su impacto, para incluir en la
Programacion General Anual como ejemplo de buenas practicas.

Este grupo de trabajo representa una oportunidad para enriquecer la practica docente y
fomentar una educacién mas dinamica, creativa y participativa.

Grupo de Trabajo: ; Gestion emocional en el aula. Como contribuir en el desarrollo personal
del alumnado de manera eficaz;

Introduccion

En un contexto educativo cada vez mas complejo, la atencién al bienestar emocional del
alumnado se ha convertido en un pilar esencial para su desarrollo integral. El aula no solo
es un espacio de aprendizaje académico, sino también un lugar donde los estudiantes
deben aprender a gestionar sus emociones, comprender las de los demas y construir
relaciones saludables. Este enfoque resulta esencial para promover la resiliencia, la
autoestima y la capacidad de afrontamiento en la vida.

Sin embargo, el papel del profesorado en esta tarea no esta exento de desafios. Los
docentes son quienes, dia a dia, deben equilibrar su labor educativa con la gestion
emocional de sus estudiantes y sus propias emociones. Este grupo de trabajo busca
abordar este doble objetivo: mejorar el bienestar emocional del alumnado y promover el
bienestar del profesorado, desarrollando estrategias practicas y sostenibles para aplicar en
el aula sin generar una carga adicional de estrés.
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Objetivos del grupo de trabajo

1. Conocer el impacto de la gestion emocional en el aprendizaje y el desarrollo personal
del alumnado.

2. Explorar estrategias y herramientas para trabajar las emociones en el aula.

3. Disenar actividades que favorezcan la autorregulacion emocional y el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

4. Fomentar practicas de autocuidado docente para evitar el agotamiento emocional.

5. Implementar un proyecto practico de gestion emocional en el aula.

Calendario y temporalizacion

El grupo de trabajo desarrollara sus actividades entre los meses de enero y mayo, con un
total de 30 horas distribuidas entre reuniones, disefio de actividades y puesta en practica en
el aula.

Calendario

» Enero: Reunion inicial (presentacién y planificacion del grupo). Introduccién tedrica:
bienestar emocional en la escuela.

Febrero: Disefno de las actividades practicas para el alumnado.

Marzo: Primera implementacion en el aula y analisis de resultados preliminares.
Abril: Ajustes en las estrategias y actividades. Segunda implementacion en el aula.
Mayo: Reunién final para evaluar los resultados del proyecto, reflexionar sobre las
experiencias y elaborar un informe final.

Temporalizacion

e Reuniones de coordinacion y formacion: 10 horas.
Estas sesiones se dedicaran al intercambio de ideas, analisis de materiales teodricos,
planificacién de actividades y revision de resultados.

» Diseno del proyecto y actividades: 5 horas.
Durante estas horas se crearan materiales y se adaptaran estrategias a las necesidades
de los diferentes niveles educativos.

e Puesta en practica en el aula: 15 horas.
Incluye el tiempo dedicado a implementar las actividades con el alumnado, observar sus
reacciones y reflexionar sobre los resultados.

Contenido del proyecto

1. Marco tedrico
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e Importancia de la educacién emocional: conexion con el desarrollo personal y
académico.

e Estrategias de regulacion emocional: mindfulness, comunicacion asertiva, técnicas de
relajacion.

e Impacto del bienestar docente en el aula: cémo las emociones del profesorado influyen
en el clima escolar.

2. Diseno de actividades

Se desarrollaran dinamicas practicas para trabajar con el alumnado aspectos como:

Identificacion y expresion de emociones.

e Resolucién de conflictos de manera empatica.

e Técnicas para reducir la ansiedad y el estrés en situaciones académicas.
Desarrollo de habilidades de colaboracién y empatia.

3. Autocuidado docente

Un bloque especifico estara dedicado al profesorado, para trabajar:

e Reconocimiento y manejo del estrés laboral.
e Practicas de mindfulness y autorregulacién emocional.
e Estrategias para mantener un equilibrio entre la vida profesional y personal.

Metodologia

El grupo de trabajo se estructurara en torno a una metodologia participativa, basada en el
intercambio de experiencias y el aprendizaje colaborativo. Durante las reuniones, se
fomentara la reflexion conjunta y se exploraran casos practicos. La puesta en practica en el
aula sera acompafada de momentos de observacion y retroalimentacioén para ajustar las
estrategias.

Evaluacion

El éxito del grupo de trabajo se evaluara a través de:

1. La participacion activa del profesorado en las reuniones y actividades propuestas.

2. El impacto de las actividades en el alumnado, medido mediante observaciones,
encuestas y reflexiones de los docentes.

3. La elaboracién de un informe final que resuma las estrategias disenadas, los resultados
obtenidos y las recomendaciones para el futuro.

Conclusidén
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El bienestar emocional en el aula es un elemento fundamental para construir comunidades
educativas mas sanas, resilientes y eficaces. Este grupo de trabajo pretende ser una
herramienta para que el profesorado pueda contribuir de manera significativa al desarrollo
personal del alumnado, al tiempo que cuida de su propio equilibrio emocional. Con una
planificacién estructurada y objetivos claros, buscamos garantizar que esta experiencia sea
enriquecedora y sostenible para todos los participantes.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° Hora | 8:25 9:20 60
22 Hora | 9:20 10:15 60
3°Hora | 10:15 11:10 60
Recreo | 11:10 11:40 60
43 Hora | 11:40 12:35 60
53 Hora | 12:35 13:30 60
62 Hora | 13:30 14:25 60

e Particularidades del centro

Ampliacion de la Jornada Escolar a 27 Horas
Semanales.

Contexto y necesidad de la ampliacion horaria
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El centro educativo, de reciente creacion, afronta diversos desafios asociados tanto a su
infraestructura fisica como a sus recursos humanos. Estos factores afectan directamente a
la calidad de la ensefianza y limitan la efectividad de los programas educativos que
buscamos implementar. En este contexto, la ampliacion de la jornada escolar a 27 horas
semanales se presenta como una medida necesaria para mejorar la oferta educativa,
garantizar una atencién mas personalizada, y atender a la diversidad del alumnado con un
enfoque inclusivo y adaptado a sus necesidades.

El incremento de horas lectivas permitira implementar estrategias pedagdgicas mas
adecuadas y centradas en la realidad de nuestro alumnado, ademas de compensar la falta
de recursos y los condicionantes materiales con los que nuestro centro opera actualmente.

Objetivos de la ampliacion horaria
La extension de la jornada responde a los siguientes objetivos especificos:

1. Asegurar una formacion integral del alumnado: La ampliacion de la jornada escolar
permite una distribucién del tiempo mas equilibrada y adecuada para abarcar no solo los
contenidos académicos establecidos en el curriculo, sino también para desarrollar
competencias transversales. Con esta medida, se refuerzan aspectos esenciales como
habilidades sociales, trabajo en equipo, y pensamiento critico.

2. Compensar limitaciones de recursos humanos y materiales: Dada la limitacion actual en
recursos, es necesario optimizar el tiempo de ensenanza para suplir las carencias y
maximizar el potencial de los recursos disponibles. La extension horaria es fundamental
para dar a los docentes mas tiempo para la planificacion, ejecucién y seguimiento de las
actividades académicas y de orientacion del alumnado.

3. Facilitar una atencién individualizada y la inclusion: La diversidad del alumnado requiere
una atencion particularizada, especialmente en un centro de nueva creacion donde aun
se estan adaptando las dinamicas de trabajo y los procesos de integracién. Con 27
horas semanales, el equipo docente tiene mas oportunidades para disefiar actividades
adaptadas y brindar apoyo especifico al alumnado con mayores dificultades.

4. Promover la continuidad de proyectos educativos y actividades complementarias: La
ampliacién de la jornada facilita la integracién de proyectos innovadores y de
actividades que contribuyan a mejorar las competencias basicas del alumnado.
Actividades extracurriculares, de refuerzo educativo, y de enriquecimiento curricular
pueden planificarse y llevarse a cabo sin afectar el desarrollo del curriculo base.

Propuesta de distribucion del horario.

La ampliacién de la jornada a 27 horas semanales se justifica como una medida de caracter
excepcional y temporal, en tanto el centro logre establecer una estructura educativa y
organizativa plenamente consolidada. Se propone la siguiente distribucién para maximizar
el impacto educativo:

e Horas curriculares, actividades de Orientacién y Tutoria, planes de bienestar y lectura:
19 horas lectivas totales
e Guardias, horas de refuerzo/apoyo para el centro: 8 horas complementarias.
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Con todo, la ampliacion de la jornada a 27 horas semanales en el centro educativo es una
medida estratégica para garantizar una educacion de calidad en el contexto de limitaciones
actuales. Con esta extension horaria, se busca potenciar el aprendizaje integral, suplir las
carencias estructurales y de recursos, y asegurar que el alumnado reciba una educacién
adecuada, equitativa y adaptada a sus necesidades individuales y colectivas. La medida
propuesta constituye un recurso temporal y necesario, enfocado en la mejora continua de
los procesos pedagogicos y la consolidacion del centro como una institucion educativa de
calidad.

Justificacion del Uso de Horas en el Centro
Educativo para el Desarrollo Integral de la
Programacion General Anual (PGA)

Nuestro centro educativo, al ser de reciente creacion, enfrenta retos especificos que
requieren un enfoque estratégico en la asignacion y uso de horas para cubrir tanto las
necesidades formativas de nuestro alumnado como la consolidacidon de proyectos y areas
clave que permitiran el funcionamiento adecuado del centro. Dada la falta de recursos
humanos y la necesidad de establecer una base soélida para futuros proyectos, el uso de
horas se orienta a cubrir aspectos esenciales para garantizar un entorno seguro, inclusivo,
participativo y enriquecedor, tanto para el alumnado como para el personal docente y
administrativo.

1. Colaboracién y Fomento de la Convivencia

La convivencia escolar es un pilar fundamental en el proceso de aprendizaje y desarrollo
personal de los estudiantes. En un contexto de creacion de centro, es esencial establecer
desde el inicio practicas y estructuras que fomenten el respeto, la inclusion y la resolucion
pacifica de conflictos. Las horas dedicadas a esta area tienen los siguientes objetivos:

e Establecimiento de un clima escolar positivo: Un centro que cuenta con practicas
sélidas en convivencia escolar minimiza las incidencias disciplinarias y facilita un
ambiente propicio para el aprendizaje.

e Prevencion de conflictos: La promocion de valores de respeto y cooperacién desde el
inicio contribuye a reducir conflictos entre el alumnado y a promover actitudes
prosociales.

¢ Promocion de actividades de integracion: En un contexto nuevo, la creacién de vinculos
entre el alumnado, asi como entre discente y personal docente, es crucial para el
bienestar y la adaptacion al centro.

¢ Implementacion de un plan de mediacion escolar: En la medida en que el centro crezca,
las bases de un plan de mediacidn facilitaran la resolucion pacifica de conflictos. Estas
horas nos permitiran disefiar e implementar las bases de este plan.
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2. Colaboracion en la Biblioteca

El desarrollo de competencias de lectura y habilidades de investigacion es un elemento
clave en la formacion del alumnado de secundaria. Aunque el centro cuenta con pocos
recursos humanos y materiales, la biblioteca escolar puede convertirse en un espacio
central de apoyo pedagodgico y cultural para el alumnado, asi como en un recurso
fundamental para el desarrollo de habilidades de autonomia en el aprendizaje. Las horas
dedicadas a la biblioteca buscan:

e Organizacion y catalogacion de recursos existentes: Dado que la biblioteca es una
estructura en crecimiento, estas horas se emplearan en establecer un sistema de
organizacion de los materiales disponibles.

e Promocidn de la lectura y la investigacidn: La biblioteca se utilizard como un recurso
para crear un programa de fomento de la lectura que ayude a mejorar la comprensién
lectora y la expresion escrita de los estudiantes.

e Actividades de apoyo académico: A medida que se consolide, la biblioteca puede
ofrecer apoyo en forma de tutorias y refuerzo en materias clave, aprovechando el
espacio para actividades de recuperacion y apoyo educativo.

3. Programacién de Actividades de Apoyo y Refuerzo

La diversidad del alumnado exige que el centro disponga de una programacién especifica
de actividades de apoyo y refuerzo para aquel alumnado que pueda tener dificultades en las
distintas areas curriculares. Estas horas se emplearan para:

e Atencion a la diversidad y personalizacién del aprendizaje: Las actividades de refuerzo
permiten una atencién mas individualizada para alumnado que necesite apoyo adicional,
minimizando el riesgo de abandono o fracaso escolar.

e Desarrollo de programas de refuerzo en materias troncales: Como matematicasy
lengua, con el fin de asegurar que todo el alumnado alcance los objetivos basicos de
aprendizaje en estas areas fundamentales.

e Fomento de la inclusion educativa: Asegurar que todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus capacidades, reciben el apoyo necesario para su progreso
académico y su integracion en la dinamica del centro.

4. Riesgos Laborales

Un aspecto ineludible en cualquier centro educativo es la seguridad y la prevencién de
riesgos laborales, tanto para el personal como para el alumnado. La dedicacion de horas a
esta area es imprescindible, especialmente en una institucion que se encuentra en sus
primeros anos de funcionamiento y que es vital elaborar un plan real de riesgos laborales,
ya que:

 |dentificacion y gestion de riesgos especificos del centro: Al ser un centro de reciente
creacion, aun estan en proceso de revision aspectos de infraestructura y seguridad. Las
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horas dedicadas a riesgos laborales permitiran realizar un analisis detallado y la
implementacion de medidas preventivas.

¢ Sensibilizacion y formacién en prevencion para el personal docente y administrativo: El
desarrollo de una cultura de prevencion en riesgos es esencial para minimizar
accidentes y promover un ambiente seguro.

e Establecimiento de protocolos de actuacion ante emergencias: La planificacion de
simulacros y la capacitacion del personal en gestion de emergencias es esencial para
responder adecuadamente ante cualquier eventualidad.

5. Tareas Derivadas del Plan de Accion Tutorial (PAT)

El Plan de Accién Tutorial es fundamental para el acompafamiento académico y personal
del alumnado. Estas horas estan destinadas a que los tutores puedan realizar un
seguimiento cercano del desarrollo de sus alumnos, abordando aspectos tanto académicos
como emocionales. Concretamente, se justifica este uso en:

e Acompanamiento personalizado: En una etapa formativa critica como la secundaria, el
apoyo emocional y educativo de un tutor contribuye significativamente al éxito
académico y a la integracion del estudiante en el centro.

e Coordinacion con familias: El PAT facilita la comunicacién y cooperacion con las
familias, factor indispensable para el seguimiento de los estudiantes y la identificacién
temprana de posibles problematicas.

* Prevencion del acoso escolar y problemas de convivencia: Los tutores son piezas clave
en la identificacion y gestion temprana de conflictos o casos de acoso, asegurando un
entorno seguro para todo el alumnado.

6. Tareas Derivadas de la Programacion General Anual (PGA)
para la Gestidén y Administracion de Actividades del Centro

Finalmente, el centro educativo necesita horas especificas destinadas a la gestion y
administracién, que permita la adecuada planificacion, supervision y ajuste de todas las
actividades propuestas en la PGA y las que el centro contiene, al no contar desde su
creacion, y a fecha de aprobacion de la PGA, de un auxiliar administrativo que desahogue la
abundante documentacién que posee un centro educativo como el nuestro. Este apartado
se justifica en:

e Coordinacion de proyectos y recursos: Al ser un centro en formacién, la gestion eficiente
de recursos y la supervision de los proyectos en curso es esencial para asegurar que los
objetivos anuales se cumplan.

e Documentacion y ajuste de actividades: Estas horas permitiran llevar un control
exhaustivo de la implementacion de la PGA, asi como ajustes necesarios a lo largo del
Curso.

e Organizacion de actividades de formacion y evaluacion interna: Permite gestionar
programas de formacidn para el personal y llevar a cabo evaluaciones internas,
esenciales para mejorar continuamente las practicas y estrategias del centro.
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Cada una de estas areas responde a necesidades fundamentales de nuestro centro
educativo, que busca consolidarse en sus primeros afnos y establecer un marco de trabajo
sélido para el bienestar y el desarrollo académico del alumnado. La distribucion de estas
horas constituye, por tanto, una inversion estratégica en la construccion de una comunidad
educativa sdlida, inclusiva, segura y preparada para ofrecer una educacién de calidad.

Fechas de las sesiones de Evaluacion

Las siguientes sesiones de evaluacion se han establecido considerando un reparto
equitativo de dias lectivos por evaluacién, quedando de la siguiente forma:

Evaluacion Inicial: 1, 2 y 3 de octubre.

12 Evaluacion: 10, 11y 12 de diciembre.

22 Evaluacion: 1,2y 3

Evaluacion Ordinaria: 18, 20 y 23 de junio.

de abril.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
1°ESO A | D2. Cristina Sanchez Lazaro Martes de 9:20 a 10:15
2°ESO A | D. Pedro Luis Pérez Lodeiro Martes de 10:15a 11:10
3°ESO A | D. Bernardo Mateo Barchin Ungria | Lunes de 11:40 a 12:35
4°ESO A | D. Alejandro Lara Gomez Martes de 10:15a 11:10
1°ESO B | D. Miguel Berrocal Flores Miercoles de 9:20 a 10:15
2°ESO B | D. Isidro Agiiero Soriano Lunes de 12:35a 13:30
3°ESO B | D. Federico Ferrer Real Martes de 9:20 a 10:15
4° ESO B | D. Antonio Sanchez-Ramal Marco | Jueves de 9:20 a 10:15
1°ESO C | D2. Nuria Murillo Esteban Lunes de 11:40 a 12:35
2° ESO C | D2. Diana Mayordomo Crespo Jueves de 11:40 a 12:35
3° ESO C | D2. Maria Serrano Guijarro Miercoles de 11:40 a 12:35
3°ESO D | D2 Marta Bernardo Garcia Lunes de 11:40 a 12:35
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Ruta 77-Valdeluz - 19009828 - Horche

Transporte Escolar

Ruta 198

-Horche - 19009828 - Valdeluz

Transporte Escolar

Ruta 188.-Valdarachas - 19009828 - Valdeluz

Transporte Escolar
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Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Para este apartado es importante abordar los criterios y estrategias en la distribucion de los
recursos espaciales y temporales en base a la estructura actual y a los objetivos del centro,
garantizando la funcionalidad y la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad
educativa. A continuacion, se detalla esta organizacion junto con las novedades y mejoras
previstas para el curso escolar vigente:

1. Organizacion y Distribucidon de Espacios

El centro cuenta con un conjunto diverso de instalaciones que incluyen aulas regulares,
especificas y de apoyo, cada una destinada a satisfacer diversas necesidades educativas.
La distribucion actual de los espacios se establece de la siguiente manera:

 Aulas Regulares: Cada nivel de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) cuenta con un
nimero adecuado de aulas (12 aulas en total), ajustadas en funcion de la demanda y del
numero de alumnado, para favorecer el aprendizaje en grupos equilibrados. Para el
curso actual, se han mejorado los criterios de agrupamiento y de asignacion de aulas,
considerando el perfil académico y las necesidades de los estudiantes, tales como
aquellos que requieren apoyo educativo especifico.

e Aulas Especificas: Ademas de las aulas regulares, el centro dispone de espacios
dedicados a asignaturas como Musica, Laboratorio, Tecnologia - Plastica, que facilitan
una formacion integral a través de actividades practicas. Asimismo, el aula de
laboratorio, que estaba en desuso debido a la falta de equipamiento, se prevé que entre
en funcionamiento este afio, con nuevo material de laboratorio que permita su utilizacién
efectiva para practicas cientificas en el curriculo de Ciencias;.

e Aulas de Apoyo y Uso Comun: Los estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo cuentan con un aula de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audiciéon y Lenguaje
(AL).

e Ademas, existen espacios como la sala de profesores y la sala de atencién
individualizada, junto a la Biblioteca, dedicados a la colaboracion y coordinacion
docente. Se ha propuesto para este afio un aumento en la disponibilidad de estos
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espacios, priorizando su uso durante horarios de menor actividad lectiva para mejorar la
coordinacion entre docentes y su acceso a recursos pedagdgicos y metodolégicos
compartidos.

2. Criterios de Distribucion Temporal

El horario general del centro sigue una estructura disefiada para optimizar el tiempo de
aprendizaje, considerando ademas tiempos de descanso y la coordinacién entre docentes y
estudiantes:

* Horario Escolar: La jornada lectiva se organiza en bloques de seis periodos de clase,
complementados con un tiempo de recreo entre el tercer y cuarto periodo para fomentar
el bienestar y el descanso del alumnado. En este curso se implementara un sistema de
supervision adicional durante los recreos, con dos docentes de guardia y apoyo
ocasional del equipo directivo para mejorar el ambiente y prevenir incidentes;.

e Organizacion de Horarios Docentes y de Atencion a Familias: Cada docente cumple un
minimo de 19 horas lectivas y un total de 27 horas de permanencia en el centro. Esto
incluye una hora semanal destinada a la atencion a familias, lo cual facilita la
comunicacion directa y el seguimiento de cada alumno/a. Para el presente curso, se han
optimizado los horarios para reducir solapamientos y mejorar la distribucion equitativa
de la atencidn tutorial y la coordinacion entre profesores de los diferentes niveles;.

e Tiempos para Reuniones y Coordinacion Interna: Se mantiene la reunién semanal de la
Comision de Coordinaciéon Pedagdgica (CCP), asi como reuniones de departamento que
permiten al equipo docente coordinar contenidos, evaluar progresos y planificar
actividades comunes. A su vez, se han establecido tiempos especificos de coordinacion
para el desarrollo del PAT, la convivencia, las actividades de apoyo y refuerzo, la gestién
de riesgos laborales y el funcionamiento de la biblioteca, con el objetivo de favorecer el
desarrollo del centro y promover el trabajo colaborativo e interdisciplinario entre los
docentes.

3. Mejoras y Novedades en la Distribucién de Espacios
y Tiempos

Para este curso, se han introducido las siguientes mejoras, buscando optimizar la
utilizacion de los recursos del centro:

e Banco de Actividades y Recursos: Se establecera un banco de actividades adaptadas a
diferentes niveles y a la diversidad del alumnado, que estara accesible para todos los
departamentos, facilitando recursos metodoldgicos que apoyen tanto el trabajo en el
aula como en el aula de apoyo;.

e Ampliacion de Espacios y Uso de Tecnologias: Con el fin de apoyar el aprendizaje digital,
el centro planea una mayor integracién de herramientas tecnoldgicas en todas las aulas,
con la utilizacion de las pantallas digitales y portatiles en la mayoria de las asignaturas.
Este incremento en el uso tecnolégico busca asegurar que cada espacio educativo esté
equipado para implementar metodologias digitales que favorezcan el aprendizaje
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autonomo y colaborativo.

* Flexibilidad y Adaptabilidad en los Tiempos: A lo largo del curso, se hara un seguimiento
y ajuste de los tiempos destinados a pruebas y evaluaciones, asi como de los horarios
de actividades complementarias y extraescolares, evitando sobrecargar al alumnado y
promoviendo un equilibrio adecuado entre carga académica y tiempo de ocio y
recreacion, lo que se considera esencial para un ambiente de aprendizaje 6ptimo;.

Con todo, la organizacién de los tiempos y espacios del centro se sustenta en criterios de
accesibilidad, equidad y funcionalidad, favoreciendo un ambiente educativo adaptado a las
necesidades de alumnado. Estos ajustes, combinados con la incorporacién de nuevas
tecnologias y la optimizacion de recursos, buscan mejorar la eficiencia en el uso de los
espacios y tiempos, potenciando un entorno educativo donde el alumnado pueda
desarrollarse integralmente en un ambiente inclusivo y de colaboracion. La distribucion de
recursos Y la planificacién detallada de tiempos y espacios refleja el compromiso del centro
en la creacioén de un contexto educativo dinamico y accesible para todos.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Agiero Soriano, Isidro 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Alvarez Molina, Angel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA DIRECTOR null
Barchin Ungria, Bernardo 0590 - TECNOLOGIA null null
Mateo

Bernardo Garcia, Marta 0590 - MATEMATICAS null null
Berrocal Flores, Miguel 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Cérdoba Aguilar, Alicia Andrea 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Ferrer Real, Federico 0590 - EDUCACION FISICA null null
Garcia Jiménez, Azahara 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Goémez Alonso, Eva Maria 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Juncos Loépez, Alejandra 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null

TERAPEUTICA
Lara Gémez, Alejandro 0590 - MATEMATICAS null null
Lépez Porras, José Miguel 0590 - EDUCACION FISICA null null
Martinez Monteagudo, Irene 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Mayordomo Crespo, Diana 0590 - INGLES null Duefias Blanco, Maria
Teresa
Murillo Esteban, Nuria 0590 - INGLES null null
Pastor Cifuentes, Maria Jesus 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Pérez Giménez, Vicente 0590 - MUSICA C.PREV. - COR.FT.DIG - null
J.DEPARTA

Pérez Lodeiro, Pedro Luis 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Ramirez Moya, Juan Miguel RELIGION null null
Sanchez Lazaro, Cristina 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
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Sanchez-Ramal Marco, 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Antonio

Sarabia Sanz, Ana Isabel 0590 - FRANCES J.ESTUDIOS null
Serrano Guijarro, Maria 0590 - DIBUJO null null
Trillo Martinez, Ana Maria 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA SECRETARIO null

e Comisioén de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alvarez Molina, Angel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA | DIRECTOR null
Garcia Jiménez, Azahara 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Gomez Alonso, Eva Maria 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA | J.DEPARTA null
Pastor Cifuentes, Maria Jests | 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Pérez Giménez, Vicente 0590 - MUSICA C.PREV. - COR.FT.DIG - J.DEPARTA | null
Ramirez Moya, Juan Miguel RELIGION null null
Sarabia Sanz, Ana Isabel 0590 - FRANCES J.ESTUDIOS null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3° ESO A | Barchin Ungria, Bernardo Mateo
4° ESO A | Lara Gémez, Alejandro
2° ESO A | Pérez Lodeiro, Pedro Luis

1° ESO A | Sanchez Lazaro, Cristina

2° ESO B | Agiiero Soriano, Isidro
1° ESO B | Berrocal Flores, Miguel
3° ESO B | Ferrer Real, Federico

4° ESO B | Sanchez-Ramal Marco, Antonio

2° ESO C | Mayordomo Crespo, Diana
1° ESO C | Murillo Esteban, Nuria

3° ESO C | Serrano Guijarro, Maria

3° ESO D | Bernardo Garcia, Marta

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En

la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
Consejo Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
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orientacion
Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades
Organos de participacién Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades
AMPA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y planificacién
Actividades complementarias y Semanal segun horario y planificacién
Extracurriculares
Biblioteca Semanal segun horario y planificacién
Convivencia e Igualdad Semanal segun horario y planificacién
Riesgos Laborales Semanal seguin horario y planificacién

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

DEPARTAMENTO CIENTIFICO - MATEMATICO

Matematicas

1er Trimestre:
¢ Visita al Museo de las llusiones en Madrid
2do Trimestre:

e Participacion en la fase escolar de la Olimpiada Matematica en la ESO
¢ Visita a un Aula/Taller/Museo de matematicas
e Excursién al Observatorio Astrofisico de Yebes
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3er Trimestre:

Actividad Math City Math
Juegos Grecorromanos en el IES Brianda

Fisica y Quimica

2do Trimestre:

Visita al Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Muncyt)
Excursion al Observatorio Astrondmico de Yebes
Visita a la Nave de Motores de Pacifico en Madrid

3er Trimestre:;

Visita a una industria alimentaria
Excursion al Parque Warner Bros en Madrid
Visita al Museo del Robot

Biologia y Geologia

1° ESO
2do y 3er Trimestre:

Visita al Bosque de Valdenazar

Excursion al Centro Astronémico de Yebes

Salida al Museo Etnografico de Horche y visita a las cuevas
Actividades en el entorno del instituto

Visita a Tamajon y su centro de interpretacion

Excursion al Museo de Ciencias Naturales de Madrid

Visita al Zoo de Madrid o Faunia (preferiblemente en el 3er trimestre)

3°ESO
2do y 3er Trimestre:

Charlas sobre educacion ambiental y nutricién

Talleres impartidos por el Colegio de Farmacéuticos de Guadalajara sobre el uso
responsable de medicamentos

Visita al Hayedo de Tejera Negra para estudiar ecosistemas forestales y clima

Excursion a un centro de salud u hospital para conocer el funcionamiento y las profesiones
sanitarias

Taller de primeros auxilios (RCP, maniobra de Heimlich, entre otros)
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e Visita a un laboratorio de analisis clinicos para aprender sobre diagndsticos médicos

4° ESO
Tery 2do Trimestre:

Visita al Museo Geominero en Madrid

Excursion al INTA, el Centro Espacial de Torrejon

Visita a las minas de plata en Hiendelaencina, Guadalajara
Salida de campo para observar estructuras geoldgicas

2do y 3er Trimestre:

e Charlas sobre educacion ambiental y genética
e Excursion a la Cueva del Hierro y las Minas de Pefnalén
 Visita al Museo de Ciencias Naturales de Madrid

Economia

2do Trimestre:
 Visita a comercios y empresas locales o en localidades cercanas (ej. Grupo PSA en Madrid)
3er Trimestre:

 Visitas a empresas locales y en localidades cercanas (ej. Airbus en Albacete)
Participacién en jornadas de Educacion Financiera organizadas por la Universidad y Caja
Rural de Soria

Actividades con el Rincén Lento

Visita al centro de empresas

Participacion en talleres y charlas con agentes externos

Colaboracion en proyectos y servicios comunitarios como parte de iniciativas Erasmus
Actividades ecoldgicas y convivencias en areas rurales

e Actividades en el huerto escolar y el bosque

e Gymkanas y juegos con otros centros educativos

Tecnologia

3er Trimestre:

» Visitas a empresas, exposiciones o museos relevantes
e Excursion al Museo del Prado, Jardin Botanico o asistir a una representacion en el Palacio
de la Zarzuela.
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DEPARTAMENTO SOCIO - LINGUISTICO

La programacion de actividades para el curso 2024-2025 en el centro educativo incluye una
variedad de experiencias educativas, culturales y artisticas para los estudiantes de los
diferentes cursos de ESO, organizadas en colaboracion con departamentos y otros
organismos. Aqui se resumen las principales actividades:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Actividades con la Biblioteca de Valdeluz (Yebes): Para todos los cursos de ESO, de
acuerdo con la programacion de la biblioteca. Las fechas estan pendientes y se realizaran
en la propia biblioteca.

Representacion teatral: También para todos los cursos de ESO, se realizara en la segunda
evaluacion, dependiendo de la oferta teatral disponible.

Visita a Puy du Fou: Dirigida a estudiantes de 1° de ESO, durante la tercera evaluacion, en
una actividad conjunta de los departamentos de Geografia, Historia y Lengua.

Exposicion de fotografia y edificios histéricos de Guadalajara: Para 1° de ESO, durante la
primera evaluacion, con una duracion aproximada de 120 minutos, organizada por el
departamento de Lengua.

Concurso Jévenes Talentos de Coca-Cola: Para estudiantes de 1°y 2° de ESO, en |la
segunda evaluacion segun la convocatoria, organizado por Lengua.

Visita guiada al Museo de Guadalajara: Para 1°y 2° de ESO, en la segunda evaluacién
segun la disponibilidad de visitas, organizada por Geografia e Historia.

Taller con el Rincon Lento: Para 1°y 2° de ESO en la tercera evaluacion, orientado a la
vida saludable y en colaboracién con varios departamentos.

Visita a Pompeya: Para 1° y 2° de ESO en la tercera evaluacién, organizada por el
departamento de Historia.

Exposicion 3D y Casa Cervantes y Corral de Comedias en Alcala de Henares: Para 3° de
ESO, en la segunda evaluacion, en una salida matutina que depende de la programacion
de visitas guiadas.

Ruta de Machado en Soria: Para 4° de ESO, programada para el segundo trimestre.
Charlas sobre paises anglosajones (Burlington): Para 1° y 2° de ESO, en el primer
trimestre, en la Biblioteca de Valdeluz, a cargo del departamento de inglés.

Posible inmersion lingliistica en Inglaterra o Irlanda: Para 3° y 4° de ESO, evaluada para el
segundo trimestre, organizada por el departamento de inglés.

Asistencia a teatro en inglés en Alcala de Henares: Para 3° y 4° de ESO, sin fecha aun,
organizada por el departamento de inglés.

Visita a museos (Prado, MAN, Reina Sofia): Para 4° de ESO, en una fecha por definir,
organizada por Geografia e Historia.

Ruta por Guadalajara: Dirigida a 3° de ESO, con fecha por definir, organizada por Geografia
e Historia.

Viaje fin de curso: Para 4° de ESO, en colaboracion con Geografia, Historia y Matematicas.
Visita al Castillo de Belmonte: Para 2° de ESO, durante la segunda o tercera evaluacion, a
cargo de Geografia e Historia.

Conmemoracion de dias internacionales:

Se celebraran en el centro a lo largo del curso para todos los cursos de ESO, e incluiran:

Programacion General Anual 41



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i =’ ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

e 25 de noviembre: Debate sobre violencia de género.

6 de diciembre: Derechos y deberes de los ciudadanos.

30 de enero: Actividades con papiroflexia y frases sobre no violencia.

8 de marzo: Actividades sobre la mujer e igualdad en diversos ambitos.
23 de abril: Lectura de fragmentos literarios.

9 de mayo: Mapa de Europa y caracteristicas linglisticas.

Esta programacion promueve el desarrollo cultural, el respeto y la conciencia social de los
estudiantes en un contexto que complementa su aprendizaje en el aula.

DEPARTAMENTO ACTIVIDAD FiSICA Y ARTISTICA

Educacion Fisica

e Actividades propuestas por el Ayuntamiento
e Cursos: Todos
e Temporalizacién: A determinar

e Actividades propuestas por el programa Somos Deporte 3-18
e Cursos: Propuestos por el programa
e Temporalizacion: Propuestos por el programa

e Viaje ala nieve
e Cursos: Todos
e Temporalizacion: A determinar

e Cross escolar
e Cursos: Todos
e Temporalizacion: A determinar

e Mutua Madrid Open
e Cursos: Todos
e Temporalizacion: A determinar

e Multiaventura
e Cursos: A determinar
e Temporalizacion: A determinar

e Guadavision
e Cursos: Todos
e Temporalizacion: Tercer trimestre

e Ruta en bici
e Cursos: A determinar
e Temporalizacion: A determinar

e Actividades intercentros CEIP Jocelyn Bell ; IESO Aries XXI
e Cursos: A determinar
e Temporalizacién: A determinar
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¢ Ruta de senderismo
e Cursos: A determinar
e Temporalizacién: A determinar

e Ligas derecreos
e Cursos: Todos
e Temporalizacion: Todos los trimestres

e Torneos deportivos
e Cursos: Todos
e Temporalizacion: A determinar

Nota: Tanto los cursos a los que van dirigidas las actividades como su temporalizacién pueden
modificarse segun la previsién del docente.

Normas de Participacion:

¢ Restricciones por disciplina:
Cualquier alumno o alumna con un parte de disciplina no podra asistir a ninguna salida
didactica durante tres meses desde el inicio de la sancidn, salvo que la actividad sea
necesaria para el desarrollo de la materia.

¢ Normas de funcionamiento:
Las normas aplicables durante la realizacion de estas actividades son las mismas que se
aplican en cualquier actividad bajo la tutela del centro, incluyendo el mismo sistema de
sanciones.

e Alternativa para quienes no participen:
Aquellos alumnos que, por decisién propia, opten por no participar en las actividades
complementarias realizaran una actividad paralela en clase, disefiada para alcanzar los
mismos objetivos que trabajaran sus companeros a través de la actividad complementaria.
Esto hace que la asistencia a clase sea obligatoria para los alumnos que no participen en la
actividad programada.

DEPARTAMENTO DE RELIGION

A lo largo del curso se realizaran diversas actividades complementarias en la asignatura de
Religion y Moral Catdlica, enfocadas en fortalecer las competencias clave, los contenidos
curriculares y las relaciones interpersonales fuera del ambito escolar. Ademas, se invitara a
especialistas en temas especificos, como sacerdotes, religiosos/as, misioneros/as y
seminaristas, para enriquecer la experiencia educativa.

Las actividades planificadas son las siguientes:
Jornadas de Cine Espiritual

» Fecha: Final del primer o inicio del segundo trimestre (a definir).
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e Objetivo: Reflexionar sobre el sentido de la vida, la muerte, el amor, la justicia, la libertad, el
perdén y otros valores humanos desde una perspectiva humanista, permitiendo ver la
conexion entre el misterio humano y el misterio de Dios.

e Alumnos: Alumnos de religidon de todos los cursos (a definir).

Visita a Ciudad o Evento de Interés

e Fecha: Alo largo del curso.
e Objetivo: Fortalecer la cultura, tradicion y religiosidad propias del pais.
e Alumnos: Alumnos de religion de todos los cursos (a definir).

Visita Cultural al Monasterio del Escorial

» Fecha: Final del primer o segundo trimestre (a definir).

¢ Obijetivo: Conocer el patrimonio religioso y cultural de lugares emblematicos en la tradicion
cristiana y mariana.

e Alumnos: 1°,2°y 4° de la ESO de religion.

Visita al Belén Parroquial

e Fecha: Semana previa a Navidad, en la hora de clase de religién.

e Objetivo: Comprender el verdadero sentido de la Navidad y conocer los episodios clave de
la infancia de Jesus.

e Alumnos: Todos los cursos, dentro de la asignatura de religion.

Visita Cultural a Madrid

e Fecha: Final del primer trimestre, préximo a Navidad (fecha a definir).

e Objetivo: Explorar exposiciones temporales en museos y edificios religiosos que refuercen
valores navidefios como el amor, esperanza, generosidad, perdén y solidaridad.

e Alumnos: 3°y 4° de la ESO de religion.

Visita Cultural a Segovia

e Fecha: Segundo o tercer trimestre, entre marzo y mayo (a definir).

e Objetivo: Conocer el patrimonio religioso, cultural y monumental de una ciudad con
profunda tradicién cristiana y mariana.

e Alumnos: 2°, 3°y 4° de la ESO de religion.

Visita Cultural a Toledo y Torneo de Futbol "San José"

e Fecha: Un fin de semana, a definir por la organizacién (habitualmente segundo o tercer
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trimestre).

e Objetivos: Conocer el patrimonio cultural y religioso de Toledo, vivir los valores cristianos
en un entorno de equipo y comunidad a través del torneo de futbol, fomentando valores
como el trabajo en equipo, la solidaridad y el respeto.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

10 de octubre: Charla sobre las Fuerzas Armadas (4° ESO).

Martes 21 y 28 de enero: Charla ; #TuCuentas; (2° ESO).

Fecha a determinar: Charla sobre la oficina de empleo (2° trimestre).

Fecha a determinar: Visita de la pediatra del centro de salud de Valdeluz para charla al
claustro sobre protocolos frente a la diabetes, etc. (1er trimestre).

Dias 18, 19 y 20 de noviembre: Charla Concilia2 para 2° ESO y 4° ESO.

e Fecha a determinar: Charla con Alamedillas Fundacion.

e Fecha a determinar: Charlas sobre discapacidad.

JEFATURA DE ESTUDIOS

Ter Trimestre:
- Charla informativa al profesorado sobre Diabetes y alergias por la pediatra del centro de salud
de Valdeluz.
- Talleres de Educacion Sexual "Concilia2" para todos los cursos de la ESO.
- Charlas culturales de inglés a 1°y 2° ESO.
- Charlas de orientacion profesional de las Fuerzas Armadas para 4° ESO.
- Liga de Ciberseguridad de la Guardia Civil.
- Talleres "entre todas" a lo largo de los tres trimestre.

- Bullying y prevencion de la violencia.

- gestiéon emocional.

- Educacion afectivo - sexual.

2° Trimestre

3er Trimestre
- Plan Director: Charlas sobre internet de la Guardia Civil en todos los cursos de la ESO.

AMPA

La Asociacion de Madres y Padres del IESO ARIES XXI (en adelante AMPA), presenta mediante
este documento las actividades y propuestas que pretende desarrollar a lo largo del curso
2024-2025.

Programacion General Anual 45



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Lo hace con la idea de que es un derecho de las familias participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas en el centro y colaborar en las diferentes propuestas tanto dentro del ambito
escolar como en los ratos de ocio y tiempo libre, confiando que ello beneficie de manera global
a la comunidad educativa y al entorno al que pertenece.

Las propuestas y actividades presentadas estaran programadas y organizadas, pero estaran
sujetas a modificaciones o ampliaciones de las mismas.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Taller Defensa Personal en colaboracién con la escuela ¢ Jumadi;, de Judo (octubre
2024).

Escuela de familias: reuniones presenciales en el centro donde padres y madres puedan
resolver sus dudas y compartir vivencias entre todas las familias.

Dar a conocer a los alumnos y padres/madres/ tutores diferentes extraescolares
deportivas con dias de prueba en el mismo centro.

Formar equipos deportivos para competir en la provincia.

Colaborar en charlas y exposiciones sobre temas de interés, tanto para el alumnado,
profesores y familias.

BANCO DE LIBROS

Colaboracion con la clasificacion de libros, recogida y entrega el Banco de Libros
(septiembre 2024 y junio 2025).

CONVIVENCIA E INCLUSION

Participacion en proyectos colaborativos en coordinacion con el Plan de Bienestar e
Igualdad del IESO.

Realizacion de las agendas escolares para el curso 2025-2026.
Decoracion del centro en acontecimientos sefialados (navidad, carnavales;)
Intercambio de cartas con otros centros educativos/centros de mayores.

Creacion de camisetas deportivas por niveles con el logo del centro para distintos
niveles.

Realizacion de diversos talleres y relatos reales para dar a conocer situaciones y
empatizar.
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OBRAS Y MEJORAS

Supervisar y hacer seguimiento de las propuestas de mejora hechas a la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, enfocandonos en el edificio de Secundaria, verjas,
vallas perimetrales y las pistas deportivas.

SUBVENCIONES

Gestionar la documentacion y seguimiento de subvenciones, asegurando el apoyo
financiero necesario para continuar ofreciendo programas educativos de calidad.

COLABORACIONES

Hacer colaboraciones con los distintos Ayuntamientos para contribuir a la mejora del
centro.

Seguimiento, comunicacién y actuaciones en consecuencia cuando surjan problemas o
situaciones que afecten al centro educativo y a las familias (transporte escolar, necesidades
puntuales y cualquier situacion en la que la actuacion de AMPA sea conveniente).

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Segun se hizo constar en la Memoria anual 2023/2024, el saldo disponible para gastos de
funcionamiento operativo del centro para el resto del ejercicio econdmico del 2024 era de
17.861,53 euros.

A fecha de 29 de noviembre de 2024, el balance es positivo con un saldo a nuestro favor de
19.588,09 euros para gastos de funcionamiento operativo del centro programa 422B (letra A1).

Esta cantidad esta distribuida en los distintos conceptos: equipamiento, material de oficina,
comunicaciones, suministros, mobiliario y equipo, reparaciones, gastos diversos, trabajos
realizados por otras empresas y suministros energéticos, gastos diversos, reparacion y
conservacion de equipos para procesos de informacion y enseres.

En general, se ha seguido como criterio para elaborar el presupuesto la valoracion conjunta de
las necesidades y priorizacion de las mismas, sin existir un reparto para cada departamento.

Con respecto a la Letra A2 (para otros gastos distintos de los de funcionamiento):
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Programa 423A (concepto 487) correspondiente a ayudas de materiales curriculares
para el alumnado becado, contamos con un saldo de ;6.821,46

Programa 422B (concepto 608) correspondiente al Banco de libros, contamos con un

saldo de ;4.485,62.

Estos saldos negativos corresponden a los libramientos futuros para cubrir el Banco de libros 'y
la gratuidad de materiales curriculares (alumnos becados), cantidades que ya vienen
asignadas, por tanto, desde la Consejeria a los conceptos que deben ir destinadas.

En general, se puede afirmar que el presupuesto se va desarrollando segun lo previsto.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Nuestra principal meta en esta linea de trabajo es ir inculcando una cultura de la evaluacién
que vaya enraizando en el profesorado que entiende muy bien los procesos de

heteroevaluacién, pero poco los de auto y coevaluacién. Para llevar a cabo esta dinamica
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evaluadora nos vamos a guiar por la normativa que sera la que dé luz a todos los procesos a
través de una serie de ambitos, dimensiones, subdimensiones e indicadores para generar unas
implicaciones que a su vez suscitaran planes de mejora.

Los dos principales OBJETIVOS que se pretenden conseguir en el marco de la evaluacion
interna del instituto son:

e Proporcionar al centro y a la Comunidad Educativa elementos que nos permitan
profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para poder abordar de
forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta
educativa de calidad.

e Obtener una informacion eficiente, equitativa y relevante sobre los procesos y resultados
relacionados con la accion educativa llevada a cabo en el instituto, para poder introducir las
modificaciones necesarios de cara a mejorar la calidad del propio sistema educativo.

A su vez e intrinsecamente relacionados con los objetivos anteriormente descritos, pasamos a
describir los AMBITOS, DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES que seran objeto de evaluacion en
este curso 2024/2025 teniendo en cuenta los ambitos de la evaluacién del articulo 4 de la
Orden 134/2023 de 22 de junio:

De manera anual, se establecen obligatoriamente estas dimensiones:
Ambito I. Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Dimensidn 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
- Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
- Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

Ambito 11l de Resultados escolares.

Dimensién 11l.1. Resultados académicos del alumnado.
- Subdimension 1.1. Impacto y adecuaciéon de las medidas adoptadas para la mejora de los
Resultados

Dimensién 111.2 . Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.
- Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas
del centro.

El centro, siguiendo la linea de evaluacion del curso pasado, centrara el desarrollo de este
punto en las siguientes dimensiones:

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del
centro.
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Dimension 1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

- Subdimension 1.1. Direccion y liderazgo.

- Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.
- Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

- Subdimension 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.
- Subdimension 1.5. Relaciones con la Asociacion o Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de Alumnado.

Dimensidn 11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

- Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
- Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

- Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y distribucién de espacios.

- Subdimension 2.4. Recursos externos.
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